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«Jede Familie strickt sich miihselig ein neues Modell"

Erfahrungen einer Arztin mit der Kinderbetreuung

Das Leben als Arztin und Mutter ist ein standiger Kompromiss - manchmal gelingt die-
ser Kompromiss besser, manchmal schlechter. Viele Arztinnen méchten gerne ihrem Beruf
nachgehen, kénnen dies wegen fehlender Kinderbetreuung jedoch nicht. Gerade wenn Miit-
ter und Vater die familidren Verpflichtungen zu gleichen Teilen tibernehmen wollen, wird die
Suche nach einem Betreuungsangebot nicht selten zur Schnitzeljagd.

Welches ,Betreuungs-Kuddelmuddel” in
Deutschland besteht, mochte ich an meinem
eigenen Beispiel als angehende Hausdrztin
aufzeigen. Im Sommer 2014 wollte ich mein
letztes Weiterbildungsjahr flir den Facharzt
JAllgemeinmedizin®  beginnen. Ich arbeite
gerne in meinem Beruf und wiirde meine
Expertise ebenso gerne den Patienten zur
Verfuigung stellen. Leider war es mir zundchst
nicht moglich, den bereits bestehenden Ar-
beitsvertrag in einer Praxis zu unterschreiben,
weil wir keine ausreichende Kinderbetreuung
fir unsere drei Kinder fanden.

Die  Anmeldungsunterlagen
fiillten einen halben Akten-
ordner

Wir brauchen ein Betreuungsangebot fir
unsere drei Kinder - sonst kénnen wir nicht
arbeiten. Ich hatte zum Beispiel vorher nicht
gedacht, auf wie vielen Listen ein gerade
geborenes Kind in der Hoffnung auf einen
Betreuungsplatz stehen muss. Viele Eltern
melden die Kinder schon in der Schwanger-
schaft an. Fir unseren Zweijdhrigen haben
wir erst einmal fir alle geplanten Krippen-
pldtze eine Absage bekommen. Unser Sohn
war in sage und schreibe sechs Kinderbe-
treuungseinrichtungen im Alter von zwei
Monaten in unserem Stadtteil angemeldet.
Wir haben zu dieser Zeit als Eltern tberall
und immer wieder personlich unser Inte-
resse bekundet. Die Anmeldungs-Unterla-
gen fillten einen halben Aktenordner. Wir
meinen selbstverstandlich, dass alleinerzie-
hende Eltern oder Eltern mit kranken oder
Kindern mit Behinderung bevorzugt beriick-
sichtigt werden sollten. Aber die Vergabe der
Platze ist meist véllig undurchsichtig, und
auch soziale Griinde sind nicht immer ein-
deutig erkennbar.

Platze fiir die Ein- bis Dreijah-
rigen sind immer noch rar

Nach Ricksprache mit der Stadt ist eine
Vergabe der Pldtze durch die Kinderbetreu-
ungseinrichtungen auch weiterhin geplant
und soll nicht ,zentralisiert" werden. Die
Vorteile liegen auf der Hand - Eltern moch-
ten sich ihre Betreuungseinrichtung gerne
selbst aussuchen. Der Nachteil ist, dass alle
Eltern ihre Kinder in verschiedenen Ein-
richtungen gleichzeitig anmelden. Trotz
aller bisher erfolgten MaBnahmen der
Stadt sind die Pldtze in Kindertagesstat-
ten vor allem fir die Ein- bis Dreijahrigen
immer noch rar. Warum viele Eltern dieses
Anmeldeprozedere trotzdem auf sich neh-
men? Die Antwort: Ein Betreuungsplatz in
einer guten Kindereinrichtung bringt eine
unschlagbare Entlastung flr den Spagat
zwischen Beruf und Familie.

Unsere groBen Kinder wussten
wir gliicklicherweise wahrend
der Kita-Zeit perfekt aufge-
hoben

Wir haben dies mit unseren beiden gro-
Ben Kindern (jetzt 9 und 7 Jahre alt) wih-
rend der Kindergartenzeit bereits erlebt:
Betreuungszeiten von 7 bis 17 Uhr, kaum
Ferienzeiten, kindgerechte Umgebung,
gut ausgebildetes Personal, Erziehung im
Schulterschluss mit vielen Elterngespréa-
chen und einem guten Kontakt zu den
hoch motivierten Mitarbeitern. Wir Eltern
wussten unsere Kinder perfekt aufgeho-
ben und hatten den Kopf frei fiir die Ar-
beit. Ergdnzend hatten wir allerdings noch
eine Kinderfrau angestellt, um die vielen
Wochenenddienste und Uberstunden ab-

Foto: Privat

Dr. med. Tonia Iblher

zupuffern. Sie hat auch unsere kranken
Kinder betreut.

Die Tagesmutter als storanfal-
lige Alternative

Seit August 2013 haben Eltern ein Recht
auf einen Krippenbetreuungsplatz. Der
hohe Bedarf an Betreuungsplatzen wurde
von der Stadt durch die Schaffung neuer
Krippenplatze aufgefangen, ein GroBteil
der Eltern wird auch an die Pflege durch
Tagesmitter verwiesen. Die Betreuung
durch eine Tagesmuftter ist aber ein vollig
anderes Konzept als die Betreuung in ei-
ner Kindertagesstatte und sicherlich eine
gute Alternative. Allerdings ist diese Al-
ternative aus unserer Sicht storanfélliger.
Wir kénnen uns nicht alle paar Wochen
neu um das Thema Kinderbetreuung kiim-
mern, weil die Tagesmutter krank ist oder
verstandlicherweise verreisen mochte. Das
Familienmodell mit mehreren Kindern und
berufstatigen Eltern birgt schon genug
tagliches Chaos und Stéranfdlligkeiten in
sich. Gut gefallen hatte uns das Konzept
einer Kindertagespflege durch zwei Tages-
mitter, um mdgliche Ausfdlle aufzufan-
gen. Die Stadt hat eine tolle Homepage mit
roten und grlinen Béren konzipiert. Dort
sind die Tagesmitter leicht zu finden. Lei-
der konnten wir unseren Sohn in unserem
Stadtteil erneut nur auf Wartelisten setzen
lassen.

Eine Kinderfrau im hauslichen Bereich kommt
fiir uns nur zusatzlich zu offiziellen Kinder-
betreuungseinrichtungen infrage, da wir uns
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fur unsere Kinder den Kontakt zu anderen
Kindern wiinschen. Wir waren mit der Suche
uber sechs Monate zugange, haben Anzei-
gen geschaltet und Aushdnge gemacht. Die
Suche musste flir uns also an allen Fronten
weitergehen.

1000 Euro pro Monat fiir drei
Kinder sind noch giinstig

Neben der Organisation ist auch der Kosten-
faktor nicht unwichtig: Ein Kinderbetreu-
ungsplatz fur Kinder unter einem Jahr kos-
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tet um die 300 Euro, ein Betreuungsplatz in
der Schule fir jedes Kind um die 200 Euro,
eine Kinderfrau im Rahmen eines Minijobs
je nach Stundenlohn und Arbeitszeiten er-
neut um die 450 Euro - insgesamt also flr
eine Familie mit drei Kindern Gber 1000
Euro. Damit ist die Betreuung in Libeck im
Verhéltnis zu anderen GroBstddten noch
sehr glinstig.

Warum wir drei Kinder bekommen ha-
ben? Privat wiirden wir antworten, weil
wir niemals auf ein Kind verzichten wol-
len. Offiziell antworten wir, dass dies keine
zeitgemdBe Frage ist. Es lohnt ein Blick in
die skandinavischen Linder: In Schweden
gibt es viele Arztinnen bis hoch in die Chef-
etagen, die drei oder vier Kinder haben. In
Schweden ist die Kinderbetreuung auch
keine Privatangelegenheit der Eltern, son-
dern staatlich organisiert und bezuschusst.

Wie viel Zeit und Energie miissen wir auf
dieses Thema in Deutschland verwenden?

Kinderbetreuung ist auch im
DAB ein Dauerthema

Wie sehr diese adrgerliche Frage Eltern be-
schaftigt, weiB ich aus der Tatigkeit im Arz-
tinnenbund und aus unserem Bekannten-
und Freundeskreis. Viele Eltern sitzen als
Fachkrafte in den Startléchern, brauchen
aber eine professionelle, bezahlbare und
zuverldssige Kinderbetreuung fur alle Al-

tersstufen. Kinder groBzuziehen ist auch
eine gesellschaftliche Aufgabe, bei der
dringend ein Umdenken stattfinden muss.

Mal sehen, wie sich unser Mo-
dell bewahrt

Mittlerweile haben wir durch viel Gliick
einen Krippenplatz in einer sehr guten
Kindertagesstatte bekommen - und die
Leitung ist mir sogar entgegengekommen
und hat die urspriinglich angebotenen Be-
treuungszeiten von 7-12 Uhr auf 8-13 Uhr
verlegt. So kann ich in groBer Eile die Vor-
mittagssprechstunde beenden und dann
meinen Kleinen abholen. Die beiden Gro-
Ben essen mittags in der Schule, gehen
noch in die Betreuung und kommen dann
zum Hausaufgabenmachen um 14 Uhr
nach Hause. Einen Nachmittag arbeite ich,
den kann fiir ein halbes Jahr mein Mann
abdecken. Wir haben keine Kinderfrau
mehr gefunden, vielleicht missen wir noch
mal auf die Suche gehen. Mit Babysitter
und Putzfrau sollte dieses Modell vorerst
umsetzbar sein.

Jede Familie strickt sich miihselig ein neues
Modell. Mal sehen, wie sich unseres be-
wéhrt. Zum Gliick werden die Kinder selbst-
stdndiger, aber mit hoherem Alter lassen
sich viele Gesprache und Termine auch
schlechter delegieren. Ich wiinsche mir
fir alle Eltern qualitativ hochwertige und
selbstverstandliche Kinderbetreuung. Damit
alle Eltern ernsthaft die Wahl haben, ihrem
Beruf nachzugehen - und sich trotzdem
nicht zwischen allen Fronten aufreiben.

Dr. med. Tonia Iblher ist Weiterbildungsas-
sistentin fir Allgemeinmedizin im letzten
Ausbildungsjahr. Sie arbeitet in Teilzeit in
einer  hausérztlich-internistischen — Allge-
meinarztpraxis in Libeck.
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