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Diese Ausgabe

MUTTERSCHUTZRECHT
In cigener Sache

zdeerIin.DieRechmmgglegu_ngindiesem]ahrhat Fur dle Neuregelung braucnt dle
o Imionen setiim. anermennn o e | REGi€rUNg ein modernes Leithild

wir aufgrund von Vorgaben der Finanzbehdrden

fiir das Abonnement — das regelméiBig Print und zwd Berlin (ig). Fiihrende Fachorganisationen haben

Online einschlieBt—zwei getrennte Mehrwertsteuer- die Bundesregierung aufgefordert, im Zuge der im
positionen und demgeméi Rechnungspositionen Koalitionsvertrag versprochenen Reform des Mutter-
ausweisen mussten. Wir haben dabei die Preise schutzrechts die verinderten Bedingungen der Arbeits-
praktisch unveriindert gelassen. Print und Online sind welt zu beriicksichtigen und die Neuregelung an einem
bei den Abonnements auch zukiinftig zwei Seiten modernen frauenpolitischen Leitbild auszurichten. In
derselben Medaille. Absichtsvoll steht die PDF der Stellungnahmen zu einem Referentenentwurf des Bun-

Printausgabe Abonnentlnnen erst nach etwa drei | degfrauen- und -familienministeriums haben DGB-Ge-
Aﬁgﬁt]mm Ansicht zurSVerf_u,lglgg, Bhi 0 Oiﬂmc werkschaften, Deutscher Frauenrat, Juristinnen- und  peuTscHER
I 100 Tl Sk Dpori b et B Arztinnenbund sowie der Arbeitskreis Frauengesund- FRAUENRAT

werden. Bei der anstehenden Uberarbeitung unserer 4 ; Foo
Portale werden wir auch hier sicherlich neue Wege heit (AKF) deutlich gemacht, dass der jetzige Ent-

beschineition, /Abe o iny Zisummeniang wt o wurf diesen Anforderungen nicht gerecht wird. Der
30. Geburtstag des zwd-POLITIKMAGAZINS, der am 3. Mirz vorgelegte BMFSFJ-Entwurf hatte lange
im September 2016 ansteht. im Kanzleramt gelegen, weil sich die Union gegen
. . weitreichendere Verdnderungen sperrte. Das aus dem
Frauenhauser kamprﬂ um Jahre 1952 stammende Mutterschutzrecht bildet nach

bundeseinheitliche Finanzierung Uberzeugung der Verbinde die mit der Entwicklung
zwd Beskin. Seit der Griinching des ecsten Frauenhauses der Frauenerwerbstitigkeit verbundenen neuen Bela-

in Deutschland im Jahre 1976 steht das Thema der s‘rungsformcn nicht mehr ab. Nach Ansicht des Deut-
bundeseinheitlichen Finanzierung auf der politischen schen Arztinnenbundes enthalt der jetzige Referenten-
Agenda. Auch der Bundestag war damit mehrmals |  entwurf sogar ,,noch Formulierungen, die Schwangere
befasst, ohne dass eine bundeseinheitliche Losung fiir unmmindig erlb8ren ™. .o Seite 4

erreicht werden konnte. Nach einer deutschlandwei-
ten Bustour von Frauenhaus-Initiativen erscheint ein

Silberstreif am dunklen Horizont. Die Konferenz der Neue Landtage “I stu“gaﬂ und Magdeburg
Frauenministerinnen der Lénder und des Bundes will )
Bundesweit Schusslichter

sich in ihrer Juni-Sitzung in diesem Jahr mit dem Pro-

blem beschiftigen.

Einladung zur Debatte ........................... Seite 3

e bei den weiblichen MdLs
Ausstellung: ) zwd Berlin/Stuttgart/Mainz/Magdeburg. Die

Landtagswah-len in den drei Bundeslindern Baden-
Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt
zwd Berlin. Zwanzig Frauen, einige unbekannt, ei- haben im Hinblick auf die Teilhabe von Frauen an den
nige prominent, die alle exemplarisch fiir die Ent- Abgeordnetensitzen in den Landesparlamenten ein
wicklung c.ler Hauptstadt.stehen, .hat die A}lsstel- insgesamt enttduschendes Ergebnis gebracht. Im Léandervergleich
lung ,,Berlin — Stadt ‘fcrhau‘m‘l_“ im Ephraim-Pa- behielt der Landtag in Stuttgart die ,rote Laterne®, der Landtag
:ﬂ; I;elc:eg:S‘:::;f:r;:;dst?c;l:?;;igg g:ﬁeﬁ: in Magdeburg fiel auf den vorletzten Platz zuriick. Lediglich im

Landtag von Rheinland-Pfalz konnte sich die Frauen mit einem

sonlichen Erinnerungstiicken zeichnet die Aus- ? : : ;
stellung die Lebensstationen dieser 20 Berliner Anteil von 34,7 Prozent (bisher. 39,6 %) behaupten. ....... Seite 12
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zwd Berlin (yh/ig). Seit 1952 gibt es das ,Gesetz zum Schutze der
erwerbstatigen Mutter”. Was damais als Errungenschaft angesehen werden
durfte, gilt inzwischen seit vielen Jahren als grundiegend reformbediirftig.
Das Bundesfrauen- und -familienministerium (BMFSFJ) hat sich nun an die
Aufgabe gewagt. Das wurde von den Verbdnden bei einer Anhérung zum
vorgelegten Referentenentwurf Anfang April aligemein anerkannt, doch die
geplante Neuregelung des seit 1952 kaum veranderten Mutterschutzgesetzes
bleibt noch hinter den Erwartungen zuriick. Die eigentlich notwendige
Strukturreform und eine Ausrichtung an gleichstellungspolitischen Leitbildern
werde versaumt, beméangelte der Deutsche Juristinnenbund (djb).

Ahnlich wie der Juristinnenbund &u-
Berten sich auch der Deutsche Frauen-
rat und der Arbeitskreis Frauengesund-
heit (AKF). Sie bezeichneten den Re-
ferentenentwurf zwar als eine wichtige
Grundlage, um den Mutterschutz zu mo-
dernisieren, mahnten aber: ,,Die Chance
muss genutzt werden, ein zeitgemiBes,
an den technischen, medizinischen und
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnis-
stand angepasstes (...) Mutterschutzrecht
zu schaffen®, wie es beispielsweise in ei-
ner Stellungsnahme des AKF heil3t.

EU-Vorgaben nicht umgesetzt

Noch dezidierter formulierte das der Ju-
ristinnenbund in seiner 12-seitigen Stel-
lungnahme, die von djb-Prisidentin Ra-
mona Pisal und der Vorsitzenden der djb-
Kommission Arbeits-, Gleichstellungs-
und Wirtschaftsrecht, Prof."in Heide
Pfarr, gezeichnet ist. Darin heif}t es un-
ter anderem, ,,dass der Entwurf deutlich
hinter dem zuriickbleibt, was zur wirk-
samen Verbesserung des Mutterschutzes
in Deutschland dringend notwendig und
EU-rechtlich geboten ist.* Der djb erin-
nerte an die gleichstellungspolitischen
Vorgaben des EU-Rechts: Die Richtlinie

92/85/EWG (Mutterschutzrichtlinie) und
2006/54/EG (Geschlechtergleichbehand-
lungsRL). Diese EU-Vorgaben seien
bislang nicht hinreichend in deutsches
Rechts umgesetzt. Nach dem Urteil des
Juristinnenbundes ist das bestehende
Mutterschutzrecht in Deutschland ,,von
einem Leitbild geprigt, demzufolge
der Gesundheitsschutz fiir die schwan-
gere Frau in einem fiirsorglich- bevor-
mundendem und damit zugleich hierar-
chischen Verhiltnis gestaltet wird."

,,Diskriminierungsfreier und
gleichstellungsfordernder
Mutterschutz*

Demgegeniiber muss das neue Recht
nach Uberzeugung des djb einen ,,struk-
turpriventiven Ansatz der Gesundheits-
und Beschiftigungssicherung in der
Phase von Schwangerschaft und Still-
zeit™ verwirklichen, mithin einen ,.dis-
kriminierungsfreien und gleichstellungs-
fordernden Mutterschutz™. Mit der vom
djb geforderten expliziten Bezugnahme
auf das Arbeitsschutzgesetz soll gewihr-
leistet werden, dass der Mutterschutz als
gleichwertige Aufgabe in den betrieb-
lichen Arbeitsschutz integriert wird. An-

Nach welchem

glelchstellungspolltlschen Leithild?

.Wie sehr den verantwortlichen Stellen es am Herzen
:‘ag, ein solches Gesetz nun endlich fiir die deutsche
Frau und fir die deutschen Kinder zu bekommen, das
wissen Sie genau so gut wie ich. Sie wissen, dass
hunderttausende von Frauen auf diese Stunde seit
zwei Jahren warten und uns allen dankbar sein wer-
den, dass (es) nun endlich soweit ist”

(Die SPD-Bundestagsabgeordnete Liesel Kipp-Kaule anlass-
lich der Verabschiedung des Mutterschutzgesetzes am 24.
Januar 1952 im Bundestag)

ders werde eine wirksame Teilhabesi-
cherung fiir erwerbstéitige Frauen bei
Schwangerschaft und Mutterschaft in der
betrieblichen Praxis nicht erreicht wer-
den. Zudem umfasse die geplante Neu-
regelung immer noch nicht alle Frauen
in Beschiftigung, formuliere immer
noch zu unflexible Arbeitsverbote und
biete gleichzeitig keinen angemessenen
Schutz ,,gegeniiber den hochflexibilisier-
ten von Arbeitgeberseite gesetzten Ar-
beitszeitregimes der modernen Arbeits-
welt™. Auflerdem lege die Neuregelung
des Mutterschutzes nahe, dass auf die
Arbeitgeber mehr und neue Pflichten zu-
kommen wiirden. Dabei seien viele im
Entwurf formulierte Arbeitgeberpflich-
ten bereits geltendes Recht, fielen bisher
jedoch unter das Arbeitsschutzgesetz. In
diese Kritik stimmte auch der DGB ein,
der unter anderem bemingelte, dass an-
dere Personengruppen wie Beamtinnen,
Richterinnen und Soldatinnen von der
Neuregelung ausgenommen werden sol-
len.

Studentinnen und Schiilerinnen,
Beamtinnen und Selbststindige
ausgeschlossen

In diesem Sinne wurde auch kritisiert,
dass der Referentenentwurf entgegen ur-
spriinglichen Intentionen auf eine Aus-
weitung des Mutterschutzes auf Schiile-
rinnen und Studentinnen bislang verzich-
tet hat. Ministerin Schwesigs Vorhaben,
den Mutterschutz auch auf Studentinnen
und Schiilerinnen auszuweiten, war beim
Koalitionspartner CDU auf Widerstand
gestofen. Thre Kabinettskollegin, Bil-
dungsministerin Prof.‘in Johanna Wanka
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(CDU), sah keine Notwendigkeit fiir
eine Schutz-Regelung auf Bundese-
bene. Schulen und Hochschulen hitten
bereits individuelle Vorgehensweisen
entwickelt, argumentierte die Ministe-
rin. Nachdem der Referentenentwurf,
dhnlich wie die Vorlage zur Entgelt-
gleichheit, ungewdhnliche lange zur
Priifung im Kanzleramt gelegen hatte,
sah sich das BMFSFJ schliefilich ge-
zwungen, die umstrittenen Regelungen
fiir Schiilerinnen und Studentinnen aus
dem urspriinglichen Entwurf vom 18.
Dezember herauszunehmen, um, wie
Schwesigs Staatssekretdr Ralf Klein-
diek gegeniiber der Presse sagte, ,die
wichtige und notwendige Reform des
Mutterschutzes nicht weiter zu verzo-
gern®. Ob Wankas Blockade Bestand
hat, muss sich nun im parlamenta-
rischen Verfahren zeigen.

Der DGB sowie der djb kritisierten
dieses Vorgehen: ,Wer den Mutter-
schutz wirklich stirken will, der darf
keine Ausnahmen zulassen", sagte die
DGB-Vizechefin Elke Hannack. Es sei
nicht nachvollziehbar, dass Studen-
tinnen und Schiilerinnen vom Mutter-
schutz ausgeschlossen sein sollen. In-
dividuelle Regelungen ,.konnen zwar
Spielrdume eroffnen, aber ebenso leicht
konnen sie Betroffene unter Druck set-
zen — und dabei die Gesundheit von
Mutter und Kind gefdhrden.*

Verbesserungen fiir Arztinnen

Der Deutsche Arztinnenbund (DAB),
der sich nach eigenen Worten bereits
seit 15 Jahren fiir eine Reform des Mut-
terschutzes einsetzt, forderte in seiner
Stellungnahme zur Anhérung im BM-
FSFIJ die ,,Aufhebung eines faktischen
Beschiftigungsverbotes* fiir Arztinnen
und besonders Chirurginnen. Bei einer
bestechenden Schwangerschaft diirf-
ten Frauen bisher einen Operations-
saal nicht mehr betreten. Dass dieses
pauschale Verbot nach dem neuen Ent-
wurf flexibler gehandhabt werden soll,
wurde von Christiane Grof}, der Pra-
sidentin des DAB, begriiBt. Schwan-
gere Arztinnen kénnten kiinftig, wenn
sie es wollten und keine akute Gefihr-
dung fiir das ungeborene Kind bestehe,
weiter operieren, ohne dass sie sich mit
Karrierechindernissen befassen miissten
oder gar offiziell ihre Schwangerschaft
verschweigen miissten.

Sprache nicht mehr zeitgeméan

Gleichzeitig kritisierte der DAB auch die
Sprache des Entwurfs. Es gebe immer
noch Formulierungen, ,,die Schwangere
fiir unmiindig erkldren®, so der DAB.
Dies werde besonders von Arztinnen
mit ihrem spezifischen Fachwissen als
diskriminierend empfunden. Auch der
Deutsche Frauenrat wiinscht sprach-
liche Anderungen im Entwurf: Der Ver-
band empfiehlt begrifflich ,,anstatt ,Ent-
bindung' durchgingig die ,Geburt* zu
verwenden und damit Schwangerschaft
und Geburt als aktive und besondere Lei-
stung der Frau zu wiirdigen.*

Der djb weist dariiber hinaus darauf
hin, dass die Uberarbeitung des Gesetzes
von 1952 dazu genutzt werden sollte, Be-
grifflichkeiten aus den 50er Jahren zu er-
setzen. So wird im Entwurf von Schank-
wirtschaften, Beherbergungswesen, an-
deren Schaustellungen oder Lustbar-
keiten gesprochen, wo schwangere
Frauen tdtig sein diirfen. Ebenso we-
nig zeitgemiB wirkt der Hinweis, dass
Frauen in den ersten vier Monaten der
Schwangerschaft ab fiinf Uhr ,mit dem
Melken von Vieh“ beauftragt werden
diirften.

Vorrang fiir Selbstbestimmungs-
recht der Frauen

Der Deutsche Frauenrat kritisierte bei
der Anhérung, dass die Arbeitszeitgestal-
tung fiir schwangere Frauen noch im-
mer nicht flexibel genug sei. Zwar sei
der Schutz der Nacht- und Sonntagsruhe
generell wichtig, aber ,,zu starre Rege-

lungen* hitten sich in der Vergangen-
heit schon héufiger .,als ausgrenzend fiir
Frauen erwiesen”. Daher forderte der DF
ebenso wie der DGB, miissten die bis-
herige im Entwurf formulierte Uberar-
beitung zur Lage der Arbeitszeit iiber-
dacht werden. Im Mittelpunkt neuer Ar-
beitszeitregelungen miisse dabei unbe-
dingt das Selbstbestimmungsrecht der
Frau stehen und nicht der Bedarf des je-
weiligen Betriebes.

Mutterschutz entscheidend fiir
Lebensverldufe von Frauen

Der djb rit in diesem Zusammenhang
dazu, der betroffenen Frau im Hinblick
auf das Nachtarbeitsverbot zumindest ei-
nen Spielraum bis 21 Uhr einzurdumen.
Dies wiirde die Schichtplangestaltung er-
leichtern und ,teilhabesichernd* wirken.
Insgesamt, so der AKF, miisse ein neues
Mutterschutzgesetz die veranderten Ar-
beitsbedingungen heutiger Beschifti-
gungsverhéltnisse abbilden.

Der Verband konstatiert zudem. dass der
Mutterschutz ein Kernthema der Verein-
barkeits- und Gleichstellungsdebatte ist.
In den neun Monaten der Schwanger-
schaft wiirden die Weichen dafiir gestellt
werden, ob eine Frau nach der Geburt
ins Berufsleben zuriickkehre oder nicht.
Damit wirke sich der Umgang mit dem
Mutterschutz gravierend auf die Lebens-
laufe der Frauen aus. SchlieBlict
besonders die Erwerbsunterbrechungen
und Teilzeitphasen, die letztendlict
fithren, dass Frauen ein g s Ge-
samteinkommen und sch
geringere Rentenanspriic

| ,Der Arbeitgeber hat eine Frau fiir die Durchfithrung von arziichen ogsr gsburishilf-

lichen Untersuchungen freizustellen, die im Rahmen der Leistungen der ges=ichen |

Krankenversicherung bei Schwangerschaft oder Mutierscha® erforgerion sind” |
(MuSchG, Art.1)
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