Frauen und Medizin T

wenn Sie alle dariiber nachdenken,
ob es Thnen persénlich nicht genauso
viel Spaff machen kénnte wie einem
Mann, sich in Gremien um unseren
Beruf zu kitmmern und itber wichtige
Faktoren zu beschliefen.

Ja, damit mehr Frauen mit der
Gremienarbeit gut zurechtkommen,
miisste sich etwas dndern. Beispiels-

Fast 50 Prozent Arztinnen:
In den Gremien aber zu wenig vertreten

In manchen Arztekammern stellen Arztinnen bereits die Mehrheit der berufstitigen Arz-
teschaft. Die Studienplatzverteilung weist darauf hin, dass der Anteil noch weiter wichst.
Konnen wir Arztinnen also gelassen abwarten, wie sich der Beruf fiir uns entwickelt?

eiffen 50 % Arztinnen in der

berufstitigen Arzteschaft wirk-
lich Paritdt? Ich denke, nein! Denn
in den Spitzenpositionen verzeichnen
wir eher einen umgekehrten Trend.
Fanden sich in der Bundesirztekam-
mer noch zu Beginn des vergangenen
Jahres fiinf Frauen im Vorstand, so
sind es heute nur noch vier, davon
zwei Kammerprisidentinnen. Der
prozentuale Anteil der Frauen mit
einer eigenen Praxis ist seit Jahren
annihernd gleich, es steigt aber der
Anteil der angestellten Arztinnen un-
ter ménnlichen Chefs. Aktuell laufen
die Vorbereitungen fiir die bundes-
weiten KV-Wahlen und auch dort
besteht in den Vorstinden ein ekla-
tanter Mangel an Arztinnen: Uber
die Homepages der 17 KVen findet
man zwei weibliche Vorsitzende und
fiinf Arztinnen in den Vorstinden bei
insgesamt 41 Arzten. Die Zahl der
Frauen in den Vertreterversammlun-
gen pendelt um die 20 %.

Vertretung bestimmt
Vergiitung mit

Gibe es in den Vorstinden mehr
Frauen, wirde vielleicht etwas da-
tir getan, gerade die Ficher, die

Frauen hidufiger wihlen, besser zu
honorieren. Vielleicht hitten Frau-
en auch schon Wege gefunden, die
Elternzeiten in den KV-Statuten bes-
ser zu verankern. Vielleicht wiren
wir dankbar fiir die Kreativitit von
Arztinnen in den Gremien, die Kin-
derbetreuung so zu gestalten, dass
siec auch mit einer Praxisfiihrung
kompatibel ist oder sich mit einer
Ganztagsstelle vereinbaren lisst.
Nicht zuletzt: Die Erkenntnis, dass
Arztinnen chronisch kranke Patien-
tinnen und Patienten besser behan-
deln (im Sinne der Kranken) kénn-
te auch Arzten zugutekommen, die
sich mit der tiglichen Schlagzahl in
der Praxis unzufrieden fiihlen. Alle
diirften sich wieder mehr Zeit neh-
men fiir die einzelnen Patientinnen
und Patienten, wenn Frauen mehr
mitbestimmten.

Macht Macht nur
Mannern Freude?

Liebe Kolleginnen, meinen Sie, die
Minner gehen in die Vertreterver-
sammlungen, nur um uns Frauen
diese Arbeit abzunehmen? Meinen
Sie, sie tun es nur, weil sie es miis-
sen? Ich finde es ein positives Signal,
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weise mussten die Gremiensitzungen
straff gefithrt werden. Es miiss-
ten andere Sitzungszeiten gewihle
werden oder die Kinderbetreuung
miisste zu den momentanen Sit-
zungszeiten sichergestellt sein,

So ein Wandel gelingt leichter,
wenn mehr Frauen berufspolitisch
mitmischen. Natiirlich ist es nicht
einfach. Das Beispiel der vorgezo-
genen Vorstandswahl in der KZV-
WL lisst erahnen, wie schwierig es
tatsdchlich werden kann. Minner
miissten schliefllich auf gefithle an-
gestammte Plitze verzichten, um
endlich die gliserne Decke fiir die
Frauen zu beseitigen. Doch das
Schone daran ist: Davon wiirden
auch junge Arzte profitieren, die bis-
her ebenfalls nicht zum Zuge kom-
men bei der Auswahl der potenziell
wichtigen Spitzenplitze.

Persdnlicher Wahlappell

Ich méchte daher mit einem Aufruf
schlieffen: Kolleginnen, mischen Sie
mit! Falls es fiir Sie keine Option
ist, sich — natiirlich auf potenziell
erfolgreichen Pldtzen — zur Wahl zu
stellen, dann wihlen Sie bitte mog-
lichst eine Kollegin, damit sich die
Zusammensetzung der Vertreterver-
sammlung #dndert: der erste Schritt
zur Paritdt auch in den Spitzenpo-
sitionen.

Dr. Christiane GroB M.A. ist Prisidentin
des Deutschen Arztinnenbundes e.V,
(DAB) und verfolgt die Entwicklung

bei der Vertretung der Arztinnen in den
Gremien seit langem. Seit 1998 ist sie
ehrenamtlich aktiv in der Arztekammer
Nordrhein, seit 2001 Delegierte in der
Kammerversammlung und seit 2005
Mitglied im Kammervorstand. Seit 2004
ist sie zudem regelmaBig Delegierte der
Deutschen Arztetage.
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